Представление 
на педагогического работника 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

I.Сведения о педагогическом работнике

1.  Фамилия, имя, отчество        Иванов Иван Иванович
2.  Число, месяц, год рождения   15.12.1965
3.  Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность    преподаватель Музыкального колледжа при ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный институт искусств», 01.09.2013, приказ № 25-ЛС
4.  Сведения о профессиональном образовании, наличие ученой степени, ученого звания   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)_Дальневосточный педагогический институт искусств, 1988 год,   специальность Народные инструменты (баян), квалификация «концертный исполнитель, преподаватель»
5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации, в том числе по направлению работодателя Российская академия музыки им. Гнесиных, центр переподготовки и повышения квалификации, по программе «Вопросы истории и теории исполнительства на баяне», 2015 г., 72 часа
6.  Сведения о результатах предыдущих аттестаций ____в настоящее время квалификационной категории не имеет 
7.  Стаж педагогической работы (по специальности) 27 лет
Стаж работы в данной должности 2 года
в т.ч. стаж работы в данной организации 2 года
8.  Государственные и отраслевые награды, звания Почетная грамота Министерства культуры РФ, Заслуженный артист РФ
9.  Домашний адрес г.Владивосток, ул. Светланская 45-76.
II. Мотивированная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника
Иванов И.И. зарекомендовал себя квалифицированным преподавателем, постоянно совершенствующим качество подготовки кадров в области исполнительского искусства.

Являясь одним из ведущих преподавателей кафедры народных инструментов, Иванов И.И. активно использует свой многолетний практический опыт профессиональной деятельности в преподавании таких дисциплин как «Специальный инструмент», «Ансамбль», «Изучение пед.репертуара ДМШ».

На своих уроках Иванов И.И. активизирует самостоятельность, целеустремленность и интерес к выбранной профессии, обеспечивая разноуровневый подход в зависимости от склонностей и способностей каждого студента. Работа данного педагога демонстрирует высокий уровень организованности и дисциплинированности.
Иванов И.И. постоянно совершенствуется как преподаватель (Российская академия им. Гнесиных, центр переподготовки и повышения квалификации, по программе «Вопросы истории и теории исполнительства на баяне», г.Москва, 2015 г.), принимает участие в творческих мероприятиях, занимается разработкой рабочих учебных программ по своим дисциплинам, демонстрируя методический профессионализм.

III.  Результаты профессиональной деятельности педагогического работника за межаттестационный период или с даты поступления на работу (при аттестации впервые)
 
Реализация в процессе обучения таких основополагающих принципов, как сознательность и активность, систематичность и последовательность, связь теории с практикой позволяет подготовить студентов к участию в различных конкурсах. В период с 2013 года Ивановым И.И. были подготовлены студенты: Кузнецова А.Н. (диплом лауреата Международного конкурса молодых музыкантов-исполнителей, Владивосток, 2013 год); Овечкин А.М. (диплом регионального музыкального конкурса, Владивосток, 2014). 
Иванов И.И. проводит консультативную и просветительскую деятельность с молодыми преподавателями. Ежегодно информирует коллег о результатах своей работы, знакомит их с методическими разработками, проводит открытые занятия и мастер-классы. Так, в 2014 году И.И.Ивановым была разработана Хрестоматия для обучающихся 1-2х курсов Музыкального колледжа; в 2015 году проведен мастер-класс по специальному инструменту на базе ДМШ № 2 г.Владивостока.
IV. Мониторинг деятельности преподавателя
	Год
	Доля обучающихся аттестуемого педагога, закончивших учебный год (%) по его дисциплинам
	Количество обучающихся, принимавших участие в фестивалях, конкурсах, олимпиадах / получивших звание лауреатов или дипломантов (чел.)
	Доля обучающихся, принимавших участие в концертных программах, выставках, конференциях, круглых столах и т.п. образовательной организации, по отношению к общему числу обучающихся у аттестуемого педагога (%)
	Методическое обеспечение учебного процесса: разработка методических пособий, рабочих учебных программ (наименование), хрестоматий, учебников и т.д.

	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	
	
	

	2013/
2014
	20%
	40%
	40%
	2/1
	90%
	Рабочая программа учебной дисциплины «Специальный инструмент»; Хрестоматия для обучающихся 1-2х курсов Музыкального колледжа

	2014/
2015
	10%
	20%
	50%
	4/1
	80%
	Рабочие программы по учебным дисциплинам «Изучение педагогического репертуара ДМШ», «Ансамбль»


V. Недостатки в профессиональной педагогической деятельности, факты допущенных нарушений и др. (при необходимости) фактов не имеется
VI. Рекомендации по установлению соответствия занимаемой должности соответствует / не соответствует

Ректор 
 _________________                                         Чугунов А.М.
                                         (подпись) 
                                           (расшифровка подписи)






«___» ___________ _______г. 

МП

С представлением ознакомлен (а) _________________________ 
   ________________




   (подпись педагогического работника)   (расшифровка подписи)

� Описывая профессиональные качества работника необходимо указать сведения о соответствии профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности: 


- оценить уровень профессиональных знаний и умений, предметную компетентность работника, профессиональные способности;  


- указать уровень методической подготовки (методическая грамотность, методический профессионализм или методическое мастерство). 


При описании деловых качеств работника необходимо дать оценку отношения работника к работе и качества выполнения должностных обязанностей, в т.ч. 


- исполнительной деятельности (организованность, работоспособность, исполнительность, настойчивость, оперативность выполнения поручений, трудолюбие, добросовестность, дисциплинированность, старательность, аккуратность, самостоятельность, пр.);


- социальной и коммуникативной деятельности (коммуникабельность, конфликтоустойчивость, стрессоустойчивость, умение работать в коллективе, пр.); 


- творческой деятельности (инициативность, умение ставить и решать творческие задачи, умение находить нестандартные подходы к решению задач, пр.);  


- образовательной деятельности (обучаемость, склонность к самообучению, умение обучать других, пр.); 


- руководящей деятельности педагогического работника (лидерство, умение планировать и организовать работу, авторитет у участников образовательного процесса, требовательность, пр.). 


Описывая деловые качества работника можно указать характер личностных качеств работника, проявленных им в ходе трудовой и общественной деятельности: 


- отношение к себе: честолюбие, самокритичность, содержание самооценки, пр.


- отношение к окружающим: вежливость, тактичность, корректность, внимательность, заботливость, критичность, лояльность, терпеливость, чуткость, отзывчивость, выдержанность, обязательность, пр. 


- общие: последовательность, уравновешенность, уверенность, принципиальность, смелость, решительность, честность, искренность, скромность, пр. 


� В качестве примеров результатов профессиональной деятельности педагогического работника могут быть: 


- проведенные открытые уроки и мастер-классы в профильных образовательных учреждениях среднего профессионального образования и детских школах искусств;


- творческая деятельность педагогического работника (т.е. творческие работы, публично представленные, опубликованные, имеющиеся в виде аудио- и видеозаписи; произведения изобразительного, музыкального, декоративно-прикладного искусства; участие в создании произведений (творческих работ) в области музыкально-театрального искусства; исполнение/представление в качестве дирижера или руководителя новой концертной программы оркестра, ансамбля, хора; сольные концертные программы);


- методическая работа (разработка методических пособий и учебных программ, используемых в учебной работе и имеющих внешние рецензии/отзывы), написание и подготовка учебников, хрестоматий, участие в повышении квалификации педагогических работников детских школ искусств.


В этом же пункте можно также описать результаты деятельности возглавляемого работником структурного подразделения, временной творческой или проектной группы и пр.





